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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie Small Bizness'em

Przedmiot
Kierunek studiow Rok/semestr
Elektrotechnika 2/3
Studia w zakresie (specjalnos¢) Profil studiéw
praktyczny
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski
Forma studiow Wymagalnos¢
stacjonarne obieralny
Liczba godzin
Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria
Liczba punktéw ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Anna Debicka

email: anna.debicka@put.poznan.pl
tel. 616653415

Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student zna podstawowe pojecia z zakresu finanséw przedsiebiorstw oraz zarzadzania. Ma ogdlng
wiedze na temat przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej.

Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych w
przedsiebiorstwach i gospodarce.

Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w
obszarze zarzadzania matym przedsiebiorstwem.
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentow ze specyfika tworzenia i zarzgdzania matym i sSrednim przedsiebiorstwem.
Zwrocenie uwagi na problem wzrostu oraz finansowania przedsiebiorstw tej kategorii

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsiebiorstw

2. Student ma wiedze dotyczacg réznych aspektdw zarzadzania strategicznego matg firmag
3. Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie alternatywnych zrédet finansowania MSP

Umiejetnosci
1. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

2. Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
zarzadczego i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé, w tym zakresie

3. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi

4. Student posiada umiejetnos¢ radzenia sobie ze wzrostem przedsiebiorstwa

5. Student posiada umiejetnos¢ dokonywania optymalnych wybordw w zakresie gospodarki finansowej
(np. dobor zrédet finansowania do danej formy prawnej przedsiebiorstwa).

Kompetencje spoteczne
1.Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych problemow organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych

2. Student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego (wtasciciela) matym przedsiebiorstwem
3. Student potrafi sprawnie komunikowac sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji
4. Student jest Swiadom spotecznej roli jakg petni menadzer (wtasciciel) w firmie i jej otoczeniu

5. Student potrafi planowad i zarzadzaé przedsiewzieciami biznesowymi

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
WYKLAD:

- ocena formujaca: biezgca aktywno$¢ na zajeciach realizowanych na platformie Moodle ,dyskusje
podsumowujgce poszczegdlne wykfady, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez
studenta
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- ocena podsumowujaca: zaliczenie pisemne/zdalne za posrednictwem platformy Moodle z przedmiotu
lub ocena podsumowujaca na podstawie ocen czgstkowych

Tresci programowe

1-2. Istota matego i sSredniego przedsiebiorstwa (Definicje sektora MSP, Cechy jako$ciowe MSP);
3. Struktura MSP w Polsce i UE;

4. Rozwdj i znaczenie MSP we wspotczesnej gospodarce rynkowej;

5-6. Zarzadzanie strategiczne w MSP (Formutowanie strategii, Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce
budowanie strategii w matej firmie, Obszary wyboru strategii, Charakterystyka zarzgdzania
strategicznego w MSP);

7. Szanse i bariery rozwoju MSP;

8-9. Budowanie firmy (Funkcje i odbiorcy biznesplanu, Struktura biznesplanu, Modele biznesowe, Lean
Canvas);

10-11. Pojecie Organizacji i Zarzgdzania; Definiowanne misji, wizji i wartosci przedsiebiorstwa; Cele ich
sposob definiowania, rola i znaczenie;

12-13. Gospodarka finansowa MSP (Podstawy gospodarki finansowej MSP, Kapitat wtasny i obcy,
Przeglad zrodet finansowania);

14. Przeglad alternatywnych Zzrédet finansownia;

15. Pitch Deck, Investor One Pager.

Metody dydaktyczne

WYKELAD: wyktad konwersatoryjny, interaktywna dyskusja, metoda przypadkéw (case studies), praca z
artykutami, rozwigzywanie zadan.

Literatura

Podstawowa
1. Podstawy zarzadzania organizacjami, Griffin, R.W., Warszawa: PWN, 2017

2. Zarzadzanie matym i srednim przedsiebiorstwem, Safin K. (red), Wydawnictwo AE we Wroctawiu,
2012

3. Zarzadzanie matg i srednig firmg w teorii i w éwiczeniach, Matejun M., DIFIN, Warszawa 2012

4. Przedsiebiorczos¢ zdyscyplinowana, Bill Aulet, Helion, 2014.
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Uzupetniajaca
1. Debicka A., tuczka T., Zarzadzanie sytuacjg kryzysowa w matych i srednich przedsiebiorstwach.
Diagnoza i procedury, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2019

2. Olejniczak K., Debicka A., Entrepreneurship and competitiveness of subregions. The case of the
Wielkopolska Region in Poland, Biblioteka Regionalisty, nr 19, ISSN 2081-4461, Wroctaw, 2019

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
zajeé, przygotowanie do kolokwiéw, zadan, wykonanie projektu)*

1 . TP . ;. s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



